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"Den har utgivningen ar framtagen med ekonomiskt stod av
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Europeiska Unionen. For innehall ansvarar partners i Manskliga
Rattigheter i Praktiken, inte Europeiska kommissionen.”




“Alla manniskor ar fodda fria och lika i varde och rattigheter. Var och en ar berattigad
till alla de rattigheter och friheter som uttalas i denna forklaring utan atskillnad av
nagot slag, sasom pa grund av ras, hudfarg, kon, sprak, religion, politisk eller annan
uppfattning, nationellt eller socialt ursprung, egendom, bord eller stallning i ovrigt.

Ingen atskillnad far heller géras pa grund av den politiska, rattsliga eller internationella
status som rader i det land eller det omrade som en person tillhor, vare sig detta land
eller omrade ar oberoende, star under forvaltarskap, ar icke-sjalvstyrande eller ar un-

derkastat nagon annan begransning av sin suverdnitet.”

FN:s allmanna forklaring om de manskliga rattigheterna, 1948

"Alla rattigheter forbehallna. Inget innehall fran utgivningen far pa nagot satt reproduceras eller dverforas, d.v.s
varken kopieras, spelas in eller liknande utan tillstand fran partners i projektet Manskliga Rattigheter i Praktiken.
De kallor som anvants hittas i litteraturlistan i slutet av utgivningen. Trots stravan har det inte alltid varit mojligt att
identifiera kalla till materialet eller spara innehavare av copyright. Vi lagger garna till den korrekta kéllan i framtida

omtryckt version av materialet.”
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Oversikt

Introduktion till manskliga
rattigheter, flyktingars rat-
tigheter, transport

*Vad ar manskliga rattigheter?

*Flyktingars rattigheter

*Fragor till text om flyktingars
rattigheter

Ratt till egendom och bostad

*Vagen till bostad

*Fragor till text fran Uppsala
Bostadsformedling

Barn och barnomsorg

*Barnkonventionen

*Diskussion kring aldersgrans,
rattigheter och skyldigheter

Ratt till utbildning

*Artikel 2 i Barnkonventionen

*Diskussion om fragor till
tex-ten "Vem ar du?”

Social forsakring, skatter,
arbete

*Hur man skriver ett CV

*Diskussion kring fragor till fil-
men "60 sek om forsakring”

Ratt till halsa

*Livsstil och halsa

*Para ihop meningar utifrantex-
ten "livsstil och halsa”

Ratt till liv, forbud mot tortyr
och omansklig behandling

*Kvinnokonventionen

*Diskussion om diskriminering




Samtala

Skriva

*Om uppehallstillstand

*Text om egna erfarenheter avuppehall-
stillstand

*Text om korkort

*Facket om manskliga rattigheter i
arbetslivet

*Syrisk familj aterforenas efter tre ar

*Vagen till korkort

*Om nuvarande boende

*Uppsats om dromboende eller omeget
hem

*Har du bostadsbidrag? Anmal om du
far hogre (On, flyttar ihop, isar eller
byter bostad!

*Diskussion kring barn-
upp-fostran och vardnad
ombarn

*Uppsats om hur man ska uppfostra
sina barn

*Hej och valkommen till
Forsakringskassan!

*Sa far man hogre veckopeng

*Diskussion om fragor till-
texten "Artikel 2 i Barnkon-
ventionen”

*Uppsats om planer och drommar

*Kort om den svenska skolan

*Yrkesfilm Tolk Arbetsformedlingen

*Om svenska skattesystem-
et och trygghetssystemet

*Ett eget CV

*Vagen till jobb
*60 sek om forsakring

*Sa har loggar du in pa Mina sidor med
Mobilt BankID

*Om den svenska
sjukvarden

*Text om vikten att ma bra

*Vardguiden pa telefon

*Diskussion kring filmen
"Tvangsaktenskap”

*Uppsats om jamstalldhet

*Vad at hatbrott? Polisen Daniel
berattar

*Tvangsaktenskap




Den har ovningsboken ar framtagen for nyanlanda som
spraktraning med fokus pa manskliga rattigheter. Syftet
med Ovningsmaterialet ar att oka medvetenheten om var-
je manniskas manskliga rattigheter enligt den Europeiska
konventionen om skydd for de manskliga rattigheterna
fran 1950.

Manskliga rattigheter i praktiken ar en forberedande
sprakkurs for nyanlanda, flyktingar och asylsokande med
fokus pa manskliga rattigheter och samhallsorientering.
Boken ar ett komplement till spelet om manskliga rattig-
heter "Manskliga rattigheter i praktiken” for en aktiv inte-
gration i vardlandet. Kursen ger nyanlanda kunskaper i att
lasa, skriva, lyssna och prata som behovs for att oka deras
medvetenhet om de grundlaggande manskliga rattighe-
terna. Detta inom omraden som hemmet, familjelivet, ut-
bildnings-, arbets-, och halsorelaterade rattigheter saval
som ratten att leva och forbud mot tortyr och omansklig
behandling. Materialet kan ocksa anvandas i samhallsori-
enteringskurser som innehaller spraktraning och integre-
ring av flyktingar och asylsokande. Antidiskriminering ar
en rod trad i alla sju delar.

Spraklararen som ansvarar for kursen behdver inte nagon
tidigare kannedom om de amnen som boken beror.

Ovningsmaterialet ger fardigheter och kunskaper motsva-
rande niva B1/B1+ i den gemensamma europeiska refe-
rensramen for sprak.

Ovningsmaterialet vander sig framst till kurs D pa SFI, men
ovningarna gar ocksa att anvanda for kurs C. | kursplanen
for SFI laser vi att:

Utbildningen ska ge sprakliga redskap for kommunikation
och aktivt deltagande i vardags-, samhalls- och arbetsliv.

! Kursplan SFI

Materialet ger information om individers rattigheter och
skyldigheter i samhallet. Genom att elever lar sig och far
en forstaelse for olika ord och termer far de redskap att ta
till sig denna information och de far daven sprakliga verk-
tyg for att ta reda pa information i samhallet.

Kurs D syftar till att ge fardigheter i informella och mer
formella situationer i vardags-, samhalls- och arbetslivet.
| dessa typer av situationer ska eleven:
» forsta tydligt tal (horforstaelse),
« 3sa, forsta och anvanda enkla texter med viss
komplexitet (lasforstaelse),
* kommunicera med viss anpassning till syfte och
samtalspartner (muntlig interaktion),
* kommunicera med viss anpassning till syfte och
mottagare (muntlig produktion), och
e skriva enkla texter med viss anpassning till syfte
och mottagare for att kommunicera (skriftlig
fardighet).

Kunskapskraven pa SFI ar formulerade utifran dessa fem
aspekter vilket i dvningsmaterialet motsvaras av "hora”,

non ”n on

"lasa”, "samtala”, "prata” och "skriva”.

Malsattningen for 6vningarna i materialet ar att eleven
ska fa kunskap om manskliga rattigheter, i praktiken,

och samtidigt uppna dessa kursmal genom att ta upp
amnen som i hogsta grad beror vardags-, samhalls- och
arbetslivet. Detta galler rattigheter och skyldigheter samt
viktig information om samhallet.

2 https://www.skolverket.se/om-skolverket/publikationer/visa-
enskild-publikration? xurl =http%3A%2F%2Fwww5.skolverket.se%2Fw
tpub%2Fws%2Fskolbok%2Fwpubext%2Ftrycksak%2FBlob%2Fpdf2939.

pdf%3FR%3D2939, sid 47




Oversatt eller forklara féljande ord: Lyssna pa filmen "Facket om manskliga rattigheter i ar-
betslivet”:
ra}ttlghet, Vard.e' SkY.ld I..ghet’ https://www.youtube.com/watch?v=3e0uFSGQ-gs
artikel, konvention, forfoljelse, 2:08 — 6:03

tillhorighet, riskerar, etnisk minoritet,
medborgarskap, definierar, fastslas,
avvisas, biljettpris, begagnad,

bilbesiktning, forsakring, parkera, :
trafiksakerhet, bilbalte __ i




8 TEMA 1

Las texten "Vad ar Manskliga rattigheter?”: Diskutera utifran filmen och texten om manskliga rattig-
heter:
Manskliga rattigheter ar regler dar det star vilka rattighe- «  Vilka har minskliga rittigheter och vem

ter manniskor har. har ansvar for dem? Vad finns det for olika
rattigheter? Namn nagra exempel.

* Foljs de manskliga rattigheterna i Sverige? Hur ser
det uti ditt hemland?

e Vilka rattigheter tycker du ar viktigast? varfor?

Rattigheterna galler for varje manniska. Det ar staten som
ska skydda manniskor och se till att de far sina rattighe-
ter. Regeringen har det storsta ansvaret men myndigheter,
kommuner och landsting har ocksa ansvar.

Det finns olika sorters rattigheter. Alla rattigheter ar vik-
tiga. En del rattigheter ar politiska och medborgerliga.
Manniskor ska ha ratt att sdaga vad de tycker, tro pa vil-
ken Gud de vill och kunna valja att vara med i foreningar.
Andra rattigheter ar ekonomiska, sociala och kulturella.
Manniskor ska ha ratt till ett arbete och att ata sig matta.
Manniskor som inte kan arbeta ska fa hjalp av samhallet.
Alla ska fa sjukvard och lara sig att ldsa och skriva.

Efter andra varldskriget bérjade manga lander samarbeta
i Forenta nationerna, FN. De skapade FN: s allmanna for-
klaring om de manskliga rattigheterna dar de tillsammans
skrev ner vilka rattigheter som ar viktiga. | den allmanna
forklaringen sager landerna att de tycker att det ar vik-
tigt med manskliga rattigheter. Men de lovar inte att gora
som det star i forklaringen. Darfor var nasta steg att gora
konventioner. | konventionerna finns regler for manskliga
rattigheter. De ldnder som har skrivit pa konventionerna
lovar att folja reglerna. Sverige har skrivit pa manga kon-
ventioner.?

3 http://www.mansRligarattigheter.se/sv/de-manskliga-

rattigheterna/pa-latt-svenska-vad-ar-manskliga-rattigheter




Lyssna pa ett kort avsnitt fran Nyheterna (TV4) " Syrisk fa-
milj aterférenas - efter tre ar”:

https://www.youtube.com/watch?v=TWePAm3G0dY

Svara pa fragorna:

1.

2.

3.

Vad heter mannen?

Varifran kommer han?

Nar flydde han fran kriget?
Var bor han i Sverige?

Vem har han fatt hjalp ifran?
Varfor har hon hjalpt honom?

Vilken typ av uppehallstillstand har han fatt?

FN:s allmanna férklaring om de manskliga rattigheterna:
“Alla manniskor ar fodda fria och
lika i varde och réattigheter”

Tivechor

‘_) Trivector » 2

TEMA 1

Las texten "Flyktingars rattigheter”:

Flyktingkonventionen fran 1951 skyddar manniskor som
ar hotade och som inte kan fa skydd i sitt land. Den
definierar vem som ar flykting och ger skydd for dem
som utsatts for allvarliga krankningar av de manskliga
rattigheterna.

Konventionen sager att en flykting ar en person som
ar radd for forfoljelse i sitt hemland pa grund av ras,
nationalitet, tillhorighet till en viss samhallsgrupp el-
ler pa grund av sin religiosa eller politiska uppfattning.

Manga lander, bland annat Sverige, ger daven skydd till
personer som riskerar dodsstraff, tortyr eller annan
omansklig eller fornedrande behandling eller bestraff-
ning i hemlandet.

Ratten att soka asyl star ocksa i artikel 14 i FN:s all-
manna forklaring om de manskliga rattigheterna och i
EU-stadgan om manskliga rattigheter.

Personer som riskerar att utsdttas for tortyr far inte
utvisas eller utlamnas. Detta fastslas i artikel 3 i FN:s
konvention mot tortyr och annan grym, omansklig eller
fornedrande behandling eller bestraffning. Artikel 3 i
Europakonventionen har ocksa ett forbud mot tortyr,
omansklig eller fornedrande behandling eller bestraff-
ning. Om det finns risk for dodsstraff far aldrig en per-
son avvisas fran Sverige.*

4 http://www.manskligarattigheter.se/sv/de-manskliga-

rattigheterna/vilka-rattigheter-finns-det/flyktingars-rattigheter

9



10 TEMA 1

Las texten om flyktingars rattigheter och svara pa fragor-  Beratta om egna erfarenheter kring féljande fragor:
na:

) ‘ . _ * Varfor fick du uppehallstillstand?
1. Vem ar en flykting, enligt konventionen?

* Vad ar skillnaden mellan permanent och

2. Vilka personer ger Sverige ocksa skydd till? tidsbegransat uppehallstillstand? Vad tycker

du om att manniskor far tidsbegransat

uppehallstillstand?

4, | vilken konvention star det att manniskor aldrig far e Har du familj som vdntar pa att fa komma hit?
avvisas fran Sverige om de riskerar dodsstraff?

3. Var mer star det om ratten att att sdka asyl?




TEMA 1 1

Skriv om dina egna erfarenheter av att séka uppehallstill-
stand i Sverige.




12 TEMA 1

Skriv ett brev till en van. Beratta vad du lart dig om flyk-
tingar och deras rattigheter.




Lyssna pa ett avsnitt fran Trafikverket, "vagen till kérkort™:

https://www.youtube.com/watch?v=y5zu40q_zaU

Svara pa fragorna:

1. Fran vilken alder far man borja 6vningskora? 3. Vilket prov borjar du med nar du ska ta korkort?
a. 15 a. Korprovet
b. 16 b. Du far valja sjalv
c. 18 c. Kunskapsprovet

2. Nar ska riskutbildningen goras i korkortsutbildningen? 4. Nar kan man géra omprov?
a. Senti utbildningen a. Inom tva manader
b. Spelaringen roll b. Inom tre manader
c. Tidigti utbildningen c. Inomettar

13



14 TEMA 1

Har du korkort eller vill du ta korkort i Sverige? Beratta
varfor du tycker det ar viktigt eller inte viktigt med kor-
kort.




15

Oversatt eller forklara orden:

bostadsko, bostadsformedlingsforetag,
bostadsformedlingsregler, hyresavtal,

stalla krav, hyresgastforening, funktion,

andrahandslagenhet, bostadssituation,
korrekt, registrera, koavgift, sorteras,

turordning, placering, intresseanmalan,
uteblivet, kontaktuppgifter, slutgiltiga,
visning
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TEMA 2

Pa kommunernas webbsidor kan du ofta hitta listor dver
hyresvardar och lediga lagenheter i kommunen.

Las texten fran Uppsala Bostadsfomedling "Vagen till bo-
stad™

Registrering

For att soka och fa en bostad genom oss behdver du
stalla dig i var bostadskd. Din kotid raknas fran den
tidpunkt du registrerar dig.

Koavgift

Nar du har registrerat dig far du mojlighet att betala din
koavgift direkt. Kéavgiften ar 290 kr per ar och nar vi har
tagit emot din betalning kan du borja soka lediga bosta-
der.

Intresseanmalan

Du behdver sjalv titta pa utbudet av lediga bostader som
visas pa var hemsida. Nar du hittar en bostad som du vill
ha behover du forst logga in for att kunna anmala intresse
for den. Din anmalan sorteras sedan i turordning efter din
kotid. Det ar din placering i kon som bestammer om du gar
vidare till nasta steg. Du kan ha hogst tre intresseanmal-
ningar samtidigt.

Visning

Om du ar en av dem med langst kotid, blir du inbjuden till
en visning av bostaden. Nar du har fatt inbjudan behover
du lamna ditt svar inom ett dygn pa "Mina sidor” om du
kan komma eller inte. Uteblivet svar betyder ett nej.

Svar

Inom ett dygn efter visningen behover du meddela oss om
du vill ha bostaden eller inte. Om du har langst kotid av
dem som svarat ja kommer vi att kontakta dig. Tank pa att
uppdatera dina kontaktuppgifter sa att vi kan na dig. Om
du ar forst i kon och svarar ja till en bostad ar du bunden
vid ditt svar. Blir du forst i kon pa flera bostader samtidigt
kontaktar vi dig och du behdver da vélja vilken bostad du
vill ha.

Kontrakt

Nar vi har kontrollerat att du uppfyller hyresvardens krav
[@amnar vi over dina uppgifter som ett forslag till hyresvar-
den. Hyresvarden gor sedan det slutgiltiga godkannandet
och tar kontakt med dig for att teckna hyreskontrakt.®

5 https://bostad.uppsala.se/vagen-till-bostad/

Svara pa foljande fragor till texten fran Uppsala Bostads-
formedling:

1. Nar kan du borja soka lagenhet genom Uppsala
bostadsformedling?

2. Vilka far komma pa visning av en lagenhet?

3. Vad hander om du inte svarar pa en inbjudan till
visning?

4. Nar maste du svara om du vill ha en bostad efter en
visning?

5. Vad hander om du star forst i kon och svarar ja till en
bostad?

6. Vad hander om du star forst i kon pa flera
lagenheter?

7. Vem tar det sista beslutet om du far ldgenheten?




Samtala
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TEMA 2

Lyssna pa Forsakringskassans film “Har du bostadsbidrag?
Anmal om du far hogre lon, flyttar ihop, isar eller byter
bostad!”

https://www.youtube.com/watch?v=4lftg6LcaMoO

Svara pa fragorna:

1.

Varfor maste man ibland betala tillbaka
bostadsbidrag?

Vad ska man gora for att slippa betala tillbaka?
Hur anmaler man andringar?
Hur manga ganger kan man anmala andringar?

Vad hander om man maste betala tillbaka
bostadsbidraget men inte kan betala tillbaka allt
samtidigt?

-

Tog du med dig nagot nar du kom till Sverige?
Lamnade du nagonting vardefullt i ditt gamla hem?

Tank dig att det brinner i ditt hus. Hela din familj ar i
sakerhet. Du har fem minuter pa dig att radda nagot
vardefullt. Vad skulle du radda?

Vad tycker du gor ett hus till ett hem?

\ |




TEMA 2 19

e Skrivom ditt dromboende eller

e Skrivom ditt hem




20 |

Ovningar till tema 1 och 2
Ovning 1

Dessa ord och utryck kommer fran texten. | vilka av meningarna 1-6 passar de bast?

a. myndigheter c. konflikt e. flykting
b. forfoljelse d. flyktingkonvention f. samhallsgrupp
Vem ar flykting?
Enligt FN:s 1 , svensk lag och EU-regler ar en person flykting om denna har valgrundade skal att
vara radd for 2 pa grund av:
* ras

e nationalitet
» religios eller politisk uppfattning

e kon
* sexuell laggning eller
» tillhorighet till viss 3
Forfoljelsen kan komma fran hemlandets 4 . Det kan ocksa vara sa att myndigheterna inte kan eller

vill ge skydd mot forfoljelse fran enskilda personer eller grupper.

Ar en person som flyr fran krig en 5 ?

En person som flyr fran krig eller en vdapnad 6 ar inte automatiskt flykting enligt Genévekonven-
tionen. Det ar den forfoljelse som personen riskerar som ar grunden for flyktingskapet.®

Ovning 2

Matcha orden med deras definitioner. a. Enlagenhet som en hyresvard hyr ut i andra
hand.

1. EeSEEE b. En regel att den som star forst i kon far den

2. Hyresavtal lagenhet som blir ledig.

- c. Ett avtal som skrivs av en hyresvard och en

3. Visning ..
hyresgast.

4. Andrahandslagenhet d. Ett dokument som visar att man &r intresserat av

5. Intresseanmalan att hyra en viss bostad.

e. En ko man staller sig i for att hyra en lagenhet
fran ett kommunalt bostadsforetag eller privat
7. Kontaktuppgifter hyresvard.
f.  Nar man ska hyra ut eller sdlja sin bostad, far folk
komma och titta pa bostaden som visas for dem.

6. Turordning

g. E-mail eller telefon for att komma i kontakt med
en person.

® www.migrationsverket.se




Oversatt eller forklara orden:

barnomsorg, framsta, barnuppfostran,
foraldrabalken, bestraffning,

vardnadshavare, automatisk, vardnad
eventuell, skilsmassa, foljs, sker,
omskarelse, mans-/kvinnojour,

fickpengar, veckopeng, radgivning,
aldersgrans, utvecklingssamtal,
straffmyndig

21
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TEMA 3

Lyssna pa filmen "Hej och vialkommen till Férsakringskas-
san!™

https://www.youtube.com/watch?v=Kbw0OHQUgRII
2:39

1. Svara pa fragorna till filmen:

2. Vilka tva myndigheter arbetar med
socialforsakringen?

3. Vem beslutar om forandringar i den?
4. Vem betalar for den?
5. For vem galler den svenska socialforsakringen?

6. Hur gammal maste man vara for att fa del av den?

Forsdkringskassan

Las texten om "Barnkonventionen”:

FN:s konvention om barnets rattigheter, eller barnkonven-
tionen som den ocksa kallas, antogs ar 1989. Barnkonven-
tionen innehaller rattigheter som varje barn ska ha och
galler alla barn under 18 ar som bor eller vistas i ett land.

Sverige och ovriga lander maste gora sitt allra basta for
att det som star i barnkonventionen ska bli verklighet. Till
exempel maste Sveriges egna lagar och regler stamma
overens med rattigheterna i konventionen. Sverige ska se
till att barns rattigheter respekteras overallt i samhallet,
varje dag. Regeringen ska ocksa se till att bade barn och
vuxna far reda pa vilka rattigheter barn har.

Rattigheterna star i olika stycken som kallas for artiklar.
Det finns 54 artiklar i barnkonventionen och 41 av dem
handlar om rattigheter. Resten av artiklarna handlar om
hur landerna ska arbeta med barnkonventionen.’

Svara pa fragorna till texten:
1. Forvilka galler barnkonventionen?
2. Nar antogs barnkonventionen?

3. Vad maste Sverige gora for att folja
barnkonventionen?

4. Hur manga artiklar i den berattar om rattigheter for
barn?

5. Hur manga artiklar handlar om hur rattigheterna ska
genomforas?

¢
{
N 2

\
\
Y
y 14

7 https://www.youtube.com/watch?v=4lftg6LcamMo




Titta pa bilderna av barn som gar hem fran skolan i olika
delar av varlden. Diskutera skillnader i hur latt eller svart
och hur sakert eller riskabelt det kan vara att ga hem fran
skolan.

23
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Ibland betyder fodelsedagen att man far nya rattighe-
ter eller skyldigheter. En del aldersgranser finns for att
skydda barn och ungdomar medan andra finns for att ge
rattigheter. Vilken alder tror du hor ihop med vilken/vilka
rattigheter eller skyldigheter, A-G?

1 ar A. Du blir straffmyndig. Det betyder att du kan straffas for ett brott. Du far ocksa
bland annat kora moped (klass 1) och se barnforbjudna filmer pa bio.
5 ar
B. Skolplikten borjar, du maste ga i skolan.
7 ar
C. Du far borja i forskoleklass.
13 ar
D. Du blir myndig och du far gifta dig. Du far rosta i val till riksdagen. Du far kdpa
a0 cigaretter och du far ta korkort.
a0 E. Du far utfora lattare arbete som inte ar skadligt for din halsa, utveckling eller
i skolgang.
18 ar

F.  Du har ratt att ga i forskola.

G. Du far ta ett normalt, riskfritt arbete, dven om arbetsgivaren har lite mer ansvar
for dig som inte ar myndig. Du far ocksa bestamma sjalv 6ver de pengar du tjanar
och du far borja 6vningskora bil.2

g https://www.barnombudsmannen.se/for-dig-under-18/aldersgranser/




Vad ar annorlunda i Sverige jamfort med ditt
hemland, vad galler fragor som skilsmassa och
vardnad om barn? Vem far vardnaden om barnen
om man skiljer sig i ditt hemland?

Samtala om barnuppfostran. Vad tycker du
ar viktigt i barnuppfostran? Vad har du for
uppfattning om svenskars satt att uppfostra
barn?

Har du varit pa utvecklingssamtal med ditt/dina
barn? Vad tycker du om det?

\
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Hur ska man uppfostra sina barn? Skriv och beratta
vad du tycker och vad du har for tips. Vad tycker du ar
bra och daligt i Sverige med hur manniskor uppfost-
rar sina barn och vad tycker du ar bra och daligt i ditt
hemland?

Lyssna pa filmen ”Sa far man hogre veckopeng”

https://www.youtube.com/watch?v=H_RRK gm_W8
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Oversatt eller forklara orden:

privat, kommunal, obligatorisk, samtycke,
forhindra, hoppa av, klassforestandare,
kurator, hemundervisning,
modersmalsundervisning, anlita,
diskriminering, mobbning, narvara,
tillater, boka, svarigheter, beharskar,
proceduren, arskurs
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TEMA 4

Lyssna pa filmen "Kort om den svenska skolan” fran Skol-
verket:

https://www.youtube.com/watch?v=CPQR4PGhqg2g&t=210s
3:23

Svara pa fragorna:
1. Ar forskoleklass obligatorisk eller frivillig?
2. Hur manga arskurser har grundskolan?

3. Var kan man borja om man har betyg fran
grundskolan?

4, Hur manga ar ar den vanliga gymnasieutbildningen?

5. Var kan den som har en funktionsnedsattning studera
istdllet for pa Komvux?

6. Ge exempel pa vart man kan s6ka med en godkand
gymnasieutbildning.

Hur var det i skolan nar du var liten?
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Las texten och diskutera fragorna i slutet:

Vem ar du? De intressen och behov vi har paverkar vilka
val vi gor i livet, sasom vilken utbildning vi valjer att ga el-
ler vilket arbete vi soker. Vissa manniskor vill ha trygghet,
andra behover utveckling och en del vill ha mycket sjalv-
standighet. Saker som paverkar ar dina intressen, egen-
skaper, varderingar, kunskaper och ditt kontaktnat.

Borja med att fundera pa detta, innan du bestammer vil-
ken utbildning eller vilket arbete du ska soka. Nedan be-
rattar tre olika personer om hur de ar som personer och
hur det paverkar deras val av yrke.

Karin: Utveckling och ldrande dr viktigt. Jag letar efter att
hitta arbetsuppgifter som leder nagonstans. En chefsposi-
tion skulle passa mig. Jag vill kunna paverka och bestdm-
ma.

Ahmed: Jag madr bdst ndr jag kdnner mig lugn och trygg.
Mitt mal dr ett bra och harmoniskt liv. Darfor vill jag helst
undvika stressiga arbetsuppgifter.

Lena: Man kan beskriva mig som en mycket kreativ och
sjalvstdndig person. Jag har manga idéer som jag skulle
vilja utveckla. Malet dr att fa hitta pa nya produkter, tjdns-
ter eller verksamheter.’

Fragor:

1. Vilka yrken tror du passar for de olika personerna i
texten?

2. Hurar du som person? Hur paverkar det ditt val av
utbildning och arbete?

9 http://www.utbildningsinfo.se/vop/valjochplanera/har_bildspel2c.
jsp#tinnehall start
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Lyssna pa en film "Tolk Yrkesfilm Arbetsférmedlingen”:

https://www.youtube.com/watch?v=rH-YG1-r _U

Kryssa for Sant eller Falskt pa pastaendena till filmen:

1. Eva Entrena trivs med sitt arbete
som tolk.

2. Nar man ar tolk ska man komma
med goda rad och egna asikter.

3. Eva tycker att det basta med
hennes jobb ar att det ar
varierande och att hon traffar
manga olika manniskor.

4. Manga tolkar har fast jobb.

5. Tolkar arbetar ofta olika tider pa
dygnet.

6. En tolk har tystnadsplikt.
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TEMA 4

Las texten "Artikel 2 i Barnkonventionen”:

Artikel 2 i barnkonventionen handlar om alla barns lika
varde och rattigheter. Ingen far diskrimineras. Barnkon-
ventionen galler for alla barn som befinner sig i ett land
dar man skrivit under den®

Alla barn ar lika mycket varda. Det betyder att oavsett vem
du ar och var du bor ska du ha samma mojligheter att ta
del av dina rattigheter.

Trots det diskrimineras manga barn i Sverige. Det hand-
lar ofta om barn som ar i sarskilt utsatta situationer. Barn
med en funktionsnedsattning. Barn vars foraldrar har ont
om pengar. Asylsokande barn. Barn som inte har det bra
hemma och maste bo nagon annanstans.

Det kan ocksa vara stor skillnad beroende pa var du bor.
En del kommuner ar battre pa att se till barns rattigheter,
medan andra ar samre. Sa ska det inte vara"

" https://www.barnombudsmannen.se/barnombudsmannen/

barnkonventionen/
n https://www.barnombudsmannen.se/for-dig-under-18/

barnkonventionen/

Vad tycker du om informationen i texten?

Har du nagot exempel pa att barn diskrimineras i
Sverige?

Hur ar det i ditt hemland jamfort med Sverige?

Vad tycker du att Sverige ska gora for att bli battre pa
att arbeta mot diskriminering av barn?



Skriv och beratta vad du har for planer eller drémmar. Vad
vill du gora efter SFI? Vill du borja arbeta eller fortsatta
att studera till nagot speciellt? Vad vill du arbeta med och
varfor? Hur ar du som person och hur paverkar det ditt
val?

TEMA 4
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Ovningar till tema 3 och 4

Ovning 1

Fyll i dessa meningar med ratt ord fran listan.

vardnadshavare vardnad
barnuppfostran aldersgrans
straffmyndig fickpengar

utvecklingssamtal

1. Staten granskar och bestammer 1 for film som visas pa bio.

2. Personen ar 2 nar hen ar gammal nog att kunna adémas for brott.

3. Miras foraldrar ska ha 3 pa skolan nu.

4. Som 4 ska du se till att barnet far omvardnad, trygghet och god fostran.

5. Jagfar 20 kronor om dagen i 5 varje dag.

6. Efter skilsmassan har Mike och Elen delad 6 om sina barn.

7 7 handlar om rutiner, regler, karlek, att umgas med barnet och att vara en god forebild.
Ovning 2

Skriv en mening med varje ord fran listan.

1.

2.

3.

(att beharska)

(samtycke)

(mobbning)

(att anlita)

(modersmalsundervisning)

(att hoppa av)

(att narvara)
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Oversatt eller forklara orden: Lyssna pa en film fran Arbetsformedlingen, "Vagen till
jobb”:
skattesystem, rorande, arbetslos, https:/ /www.youtube.com/watch?v=vMIZLsKnns8
ersattning, arsinkomst, forsakringsbolag, o
forsakring, pension, samboskap, Svara pa fragorna:
aganderatt, distans, efterfragan, 1. Vad kan arbetsférmedlingen hjilpa dig med?

fardigheter, forteckning, yrkesradgivning,
statlig, grundlaggande, kompetens,
meriter, arbetslivserfarenhet

2. Vad finns det for information pa deras hemsida?

3. Hur kan du soka jobb forutom hos
arbetsformedlingen?

@\ Arbetsférmedlingen
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Para ihop bilderna med arbetsplats och yrke:

Arbetsplats Forsaljningsforetag, Skola,
Stormarknad, Kontor, Sjukhus,
Frisdrsalong, Domstol, Bondgard,
Polisstation

Yrke Lakare, Sjukskoterska, Frisor,
Advokat, Bonde, Butiksbitrade,
Polis, Receptionist,
Telefonforsaljare, Larare
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TEMA 5

Nar man soker arbete brukar man skicka ett cv och ett
personligt brev. Las texten om hur man skriver ett cv:

Enkel och tydlig struktur

| ditt cv ska du beskriva dina erfarenheter, kunskaper och
personliga egenskaper. Det finns olika satt att skriva ett cv.
En enkel och tydlig struktur gor att arbetsgivaren snabbt
far en bra uppfattning.

Anpassa cv:t efter jobbet du soker

Tank pa att anpassa ditt cv efter jobbet du s6ker och skri-
va om erfarenheter som ar viktiga. Du behover inte ta med
precis allt du har gjort, utan ta med det som ar relevant.
1-2 sidor ar en bra langd pa ditt cv.

Utbildning och arbetslivserfarenhet

Beskriv de utbildningar, kurser och praktikplatser som du
har gatt som kan vara viktiga for jobbet. Du maste inte
skriva om alla. Skriv skolans namn, vilken utbildning och
vilken praktikplats du haft. Du kan aven kort beskriva ut-
bildningarna.

Ge en kort beskrivning av dina arbetsuppgifter for varje
jobb du har haft. Har du inte haft s& manga jobb kan du i
stallet ge exempel pa andra saker du gjort, som visar pa
dina egenskaper.

Ovriga kunskaper och meriter

Det finns fler saker du kan ta med i ditt cv som visar vem
du ar som person. Lagg dessa under egna rubriker, till ex-
empel "Sprakkunskaper”, «Foreningsliv» eller liknande.
Har ar nagra exempel pa vad du kan ta med:

e kunskaperom IT

« om du kan olika sprak

« om du har erfarenheter av ideellt arbete,

foreningsarbete osv
e om du har korkort

Referenser

Ofta vill arbetsgivare ringa en person for att hora vad
exempelvis en chef sager om dig. Detta kallas referens-
person. Referenspersoner ska vara personer som kanner
dig bra, helst genom jobbet. Det kan till exempel vara che-
fer eller arbetskamrater — bade din chef just nu eller fran
tidigare jobb. Om du inte har nagra bra referenser fran
jobb kan du anvanda larare eller handledare. Tank pa att
alltid fraga referenspersonerna om det gar bra.
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Anvand mallen for cv och skriv ett eget cv:

Fornamn Efternamn
mobilnummer | e-post
SAMMANFATTNING & MAL

Om du har gjort manga olika saker kan du sammanfatta din kompetens och de erfarenheter som ar viktiga for just det
har jobbet.

ARBETSLIVSERFARENHET
XXXX = XXXX

Yrkestitel och arbetsgivare
Ort

Beskriv kortfattat dina arbetsuppgifter. Ta med det som ar viktigast for jobbet du soker. Skriv det senaste jobbet forst.
XXXX = XXXX

Namn pa utbildning, inklusive inriktning om det finns

Namn pa skola, ort

Beskriv kort utbildningen, t.ex. kurser som kan vara viktiga for jobbet du soker.

KURSER & PRAKTIK

Skriv upp praktik, kurser eller andra utbildningar du har gjort

DATORKUNSKAPER

Skriv om du har datorkunskaper

SPRAKKUNSKAPER

Skriv in alla sprakkunskaper och niva, t ex:

Engelska - goda kunskaper i tal och skrift

FORTROENDEUPPDRAG & UTNAMNINGAR

Skriv om du haft fortroendeuppdrag, t.ex. varit med i nagon styrelse. Annars kan du ta bort denna punkt.
REFERENSER

Namn och kontaktuppgifter till exempelvis en chef eller arbetskamrat™

12 https://www.arbetsformedlingen.se/For-arbetssokande/Tips-och-

rad/Cv---sa-gor-du.html
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Lyssna pa filmen "60 sek om forsakring”: Varfor kan det vara bra med forsakringar enligt filmen?

https://www.youtube.com/watch?v=3vryczAYfGw Har du nagon forsakring?

Samtala i grupp:

Vad tycker du om det svenska skattesystemet?
Vad tycker du om det svenska trygghetssystemet?
Vad tycker du om att lana pengar?

Tycker du det ar viktigt att bade mannen och
kvinnan arbetar?

Brukar du handla pa internet?

Lyssna pa film fran Forsakringskassan "Sa har loggar du in
pa Mina sidor med Mobilt BankID":

https://www.youtube.com/watch?v=sZQvnyblérY

Svara pa fragorna:

1. Hur gor du for att fa BankID pa din telefon?

2. Hur loggar du in pa Forsakringskassan?

BankiD
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Oversitt eller forklara orden:

oppettid, lakare, barnmorska,
sjukgymnast, kurator, akutmottagning,
barnavardscentralen (BVC),
modravardscentralen (MVC), klinik,
tolktjanst, tystnadsplikt, forovare,
offer, utsatt, misstanker, omedelbar,
sjukanmalan, tandvark, folktandvarden,
livsstil



TEMA 6

Las texten "Livsstil och halsa” fran 1177:s hemsida:

En forandring av vanor och livsstil kan forbattra halsan
och minska risken for sjukdom. For att du ska ma bra be-
hover du nagra grundlaggande saker:

e naring

e rorelse

e aterhamtning och sdmn

Aterhamtning innebér dels att f tillrickligt med sémn och
vila, dels att fa mojlighet att géra sadant man tycker ar
lustfyllt och kul. Det kan till exempel vara att kdnna gladje
och gemenskap tillsammans med andra eller géra sadant
som intresserar dig.

Samhallet och kraven fran andra kan gora det svart att
leva som vi vill. Framfor allt far de flesta av oss for lite
rorelse och aterhamtning.

Det kan vara svart att tdnka pa sin halsa nar tiden inte
racker till. Tank inte att du "maste" gbra pa ett visst satt
utan forsok att i stallet tanka att du "vill" gora pa ditt eget
satt. Ova pa att saga nej till sadant du inte mar bra av.

En bra malsattning ar att forsoka hitta en balans. Balans
mellan rorelse och stillhet, mellan naringsrik mat och
godsaker och mellan stress, somn och aterhamtning™®

B https://www.1177.se/Uppsala-lan/Tema/Halsa/Livsstil---att-andra-

Py

en-vana/Livsstil

Arbeta i grupp och para ihop meningarna 1-6 med A-F uti-
fran texten:

1 )2 3 b ) , 6

1. Grundlaggande saker for att ma bra
2. Aterhdmtning

3. Sadant som ar lustfyllt och kul

4, Vifar for lite av detta i Sverige

5. Balans

6. Detta kan forbattra halsan och minska risken for
sjukdomar

A. Attfa somn och vila och géra sadant som ar roligt
B. Naring, somn och rorelse

C. Att kanna gladje och gemenskap tillsammans med
andra eller gora sadant som intresserar dig.

D. Enforandring av livsstil och vanor
E. Rorelse och aterhamtning

F. Lagom mycket av bade rorelse och stillhet, bra mat
och godsaker, stress, somn och aterhamtning.
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Titta pa bilderna och para ihop dem med orden: e Vilka ar dina erfarenheter av den svenska

. . jukvarden?
1. Forkylning Sjou vardaen hi hé srsiuk i
5 Vaccination * Far man?den jalp man behover om man ar sjuk i
3. Motion Sver!ge. o e e .
4 Sjukskéterska e Vad aor bra och vad ar daligt i Sverige vad galler
5. Operation sjukvarden, jamfort med ditt hemland?
6. Kostcirkel
7. Meditation
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TEMA 6

Skriv och beratta:

» Vad tycker du ar viktigt for att ma bra?

« Ar det nagot du vill férandra nar det galler din
halsa? Vad ska du gora for att forandra detta?

* Ge halsotips till dina kamrater. Vad ska man tanka
pa for att ma bra?

Lyssna pa "vardguiden pa telefon”:
https://www.youtube.com/watch?v=VLoKUbfllvg

3:07

Svara pa fragorna:

1.

2.

3.

Hur manga ringer till Vardguiden varje ar?
Vem svarar nar du ringer 1177?

Vilka tider har de 6ppet?

Nar ringer man 11777

Vart ringer du nar du vet att du behover vard?

Vilket nummer ringer du om det ar akut?

N77

VARDGUIDEN
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Din van har bjudit dig pa middag men du har blivit sjuk.
Skriv ett mail till hen och beratta:

e Hur situationen ar

* Vad du har for symptom

* Vad sjukskoterskan pa Vardguiden sa nar du
ringde

» Ursakta dig for att du inte kan komma
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Ovningar till tema 5 och 6

Ovning 1

Vilket ord tycker du passar bast i luckan?

a. forsakring b. arsinkomst C. pension

Jag har ansokt om foraldrapenning och har blivit ombedd att [dmna information om hur stor min

ar.

a. meriter b. kunskap c. kompetens
2. som begrepp kan definieras som fardigheter eller egenskaper man anvander for att
uppna det som kravs i en given situation.
a. aktenskap b. samboskap c. sarboskap
3. betyder tva ogifta personer som bor tillsammans i parforhallande och som har ett
gemensamt hushall.
a. aganderatt b. forsakring c. bostadsratt
4. Nar du koper ett smahus med innebar det att du koper ditt hus och din tomt.
a. ersattning b. lon c. foraldrapenning
5. Om du gar miste om inkomst pa grund av en arbetsskada kan du fa fran Forsakringskassan.
a. bas b. grundlaggande C. primar
6. FOr att fa lasa pa ett universitet eller en hogskola maste du vara behdrig for hdgskolestudier, du maste ha sa kallad
behorighet.
a. kompetens b. information c. arbetslivserfarenhet
7. Min breda , som jag fatt fran service-, sdlj-, och konsultarbete, ser jag som en styrka.
Ovning 2

Matcha orden med deras definitioner.

1.

2.

folktandvarden a. Ett yrke inriktat pa vardomradet sexuell och reproduktiv halsa.

sjukanmalan b. En del av vardcentralen som erbjuder halsoundersékningar och vaccinationer
fram till att ditt barn borjar forskoleklass.

tystnadsplikt c. Den tandvard i Sverige som ar i offentlig landstingsregi.

barnmorska d. Det innebar att en person inte far beratta sarskild information.
akutmottagning e. Om nagonting sker direkt eller omgaende.

barnavardscentralen f. Den mottagning pa sjukhus som patienter kan besdka om de behdver akut eller

intensivvard utan att ha bestallt tid. Ibland kommer manniskor dit i ambulans.

omedelbar g. Anmalan om sjukdom till arbetsgivare for att den anstallde ska ha ratt till
sjuklon.



Oversatt eller forklara orden:

relevant, bekant, gifta bort, forestalla
sig, tvangsaktenskap, riskerar,
konsstympning, straffbart, utsatt,
bevittnar, insatser, misstanker,
vittne, vald, bega brott, 6verklaga,
samarbetssamtal, vardnadstvist,
jamstalldhet, ursprung
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Las om "Kvinnokonventionen”: Svara pa fragorna utifran texten:

De minskliga rittigheterna siger att alla &r fodda fria 1~ Vadinnebaratt nagon diskrimineras?

och att ingen manniska ska bli diskriminerad. Att bli dis- > Ge exempel p& vad diskriminering av kvinnor ar?
kriminerad betyder att bli orattvist behandlad. De lander
som sagt ja till de manskliga rattigheterna maste ocksa se
till att kvinnor och man har lika rattigheter nar det galler 4 N3r antogs den av Sverige?
ekonomi, kultur, politik, och nar det galler hur vi kan leva
vara liv. Anda blir kvinnor ofta diskriminerade. Darfor har )
FN ocksd gjort en konvention om att det ska bli slut pa konventionen?

diskrimineringen av kvinnor. Den kallas for Kvinnokonven- g vad star skrivet i handlingsplanen for

3. Varfor har FN gjort en kvinnokonvention?

5. Har alla lander sagt ja till alla bestammelser i

tionen. Kvinnokonventionen?

Det finns 30 bestammelser i konventionen. 16 av dessa
handlar om vad landerna ska gora, till exempel bestamma
om lagar.

Nagra fa ldnder har inte sagt ja till bestimmelserna.
Manga andra lander har inte sagt ja till en del av bestam-
melserna. Sveriges regering sa ja till Kvinnokonventionen
ar 1980. Det betyder att var regering har bestamt att fa slut
pa all diskriminering mot flickor och kvinnor.

Det finns ocksa en handlingsplan for Kvinnokonventio-
nen. Handlingsplanen kom landerna overens om i Peking
ar 1995. Den talar om vad som behdver handa for att be-
stammelserna ska bli verklighet.

Bestammelse 1:
Detta ar diskriminering

Nar kvinnor har samre mojligheter eller blir samre be-
handlade an man ar det diskriminering av kvinnor. Nar
kvinnor inte har samma manskliga rattigheter som man,
ar det diskriminering av kvinnor. Diskriminering av kvin-
nor ar ocksa nar kvinnor inte har samma friheter som man
nar det galler politik, ekonomi, kultur och att vara aktiva
i samhallet™

“  http://sverigeskvinnolobby.se/wp-content/uploads/2016/02/
Kvinnokonventionen-p%C3%A5-1%C3%A4tt1%C3%A4st-svenska-folder.pdf




Lyssna pa filmen "Vad ar ett hatbrott? Polisen Daniel be-
rattar.”:

https://www.youtube.com/watch?v=mRul3iCUvukv

Para ihop fragorna 1-5 med meningarna A-E:

1 , 2 , 3 ) b ) , 6

1. Vad ar ett hatbrott?

2. Vad gor man om man har blivit utsatt for
hatbrott?

3. Varfor ar det viktigt att polisanmala hatbrott?

4. Nar gar polisen vidare med en anmalan?

5. Varfor ar det inte s manga som anmaler
hatbrott fast de blivit utsatta?

Ett brott som begas pa grund av att den
utsatta exempelvis har ett visst ursprung eller
religion.

Nar man vet vem som begatt brottet och om
motivet ar hatbrott.

Det ar viktigt att anmala till polisen.

Eftersom manniskor tanker att "det var inte sa
farligt”.

For att visa politikerna att dessa brott begas,
aven om det inte blir atal.
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Para ihop orden med bilderna nedan. Vad ténker du pa
nar du ser dessa bilder?

1.  Omansklig behandling
2. Rattvisa

3. Liv

4, Bestraffning

5. Frihetsberovad




Lyssna pa filmen om "Tvangsaktenskap”:

https://www.youtube.com/watch?v=4x3tuEy2dhE

2:46 — 4:28

53

Vad tycker du om filmen?

Ar det vanligt i ditt hemland att fordldrarna
bestammer vem barnen ska gifta sig med?

Vad skulle ni géra om nagon ni kanner vill gifta
bort sina barn fast barnen inte vill?
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e Skriv vad du tycker om jamstalldhet mellan man
och kvinnor.

e Vad innebar jamstalldhet, enligt dig?

* Vad finns det for traditioner i ditt hemland som
sager vad kvinnor far eller inte far géra? Vilka
skillnader finns det mellan Sverige och ditt
hemland?
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Ovningar till tema 7

Ovning 1

Dessa ord och uttryck kommer fran texten. | vilka av meningarna 1-6 passar de bast?

Lagen skyddar manniskor

Diskrimineringslagen 1 , inte foretag eller organisationer.

En chef far inte diskriminera sina 2

Skolan far inte diskriminera elever.

Den som jobbar i en affar far inte diskriminera 3

Om en hdndelse ska raknas som diskriminering beror pa vad som hande. Har foljer nagra exempel pa vad som kan
raknas som diskriminering:

* En chefvill inte 4 , for att personen har ett utlandskt namn.
* Enrestaurang slapper inte in en gast med CP-skada.
* En bank lanar inte ut pengar till en person, som banken tycker ar for gammal.

e En man och en kvinna har samma arbetsuppgifter, men far 5

* En chef smeker dig, fast du inte vill.

e En larare retar en eley, for att hon bar sloja.

» Entandlakare later inte en man boka tid, for att mannen har klanning pa sig.

* En fabrik kraver att alla som jobbar dar, maste vara langre an 165 cm.

* Enanstalld pa arbetsformedlingen retar en besokare, for att hen blir kar i bade tjejer och killar

e En chef avbryter 6 , har den anstallda berattar att hon ar gravid.

» Personalen pa en restaurang vagrar 7 for en gast, som inte ser vad det star’
a. olika lon

b. kunder

skyddar manniskor
en provanstallning

C
d
e. intervjua en arbetssokande
f. lasa upp menyn

g

anstallda
Ovning 2

Skriv en mening med varje ord fran listan.

1. (vittne)

2. (jamstalldhet)

3. (att misstanka)

4. (att 6verklaga)

5. (att bega brott)

6. (vardnadstvist)

7. (utsatt)

s http://www.do.se/lattlast/vad-ar-diskriminering/
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Sprakreferens

Uppsats
Definition av uppsats

En uppsats ar en text, vanligtvis skriven ur forfattarens
egen synvinkel. Uppsatser ar facklitterara men ofta sub-
jektiva; de ar beskrivande men kan ocksa vara berattande.
Uppsatser kan vara granskande, argumenterade, politiska
manifest, iakttagelser i vardagen, minnen och reflektioner
av forfattaren.

Uppsatsens struktur

En uppsats ar uppbyggd pa olika satt beroende pa stilart.
Ett exempel pa en vanligt forekommande struktur for en
uppsats med fem paragrafer ser ut pa foljande satt:

Stycke 1. Inledning

Stycke 2. Presentation av den forsta underrubriken
Argumentation 1

Argumentation 2

Paragraf 3. Presentation av den andra underrubriken
Argumentation 1

Argumentation 2

Paragraf 4. Presentation av den tredje underrubriken
Argumentation 1

Argumentation 2

Stycke 5. Mina asikter och resonemang

Min egen idé och losning

Innehall i detalj

Inledning
e Ett citat, en definition eller en kort berattelse som
fangar lasarens intresse
e Uppsatsens tes
e Enintroduktion till de tre underrubrikerna du
skriver om i huvudstycket

Inledningens syfte ar att presentera forfattarens asikt, den
sa kallade "tesen”. Uppsatsens tes ar en kort och tydlig
text, bara nagon mening lang, som uttrycker forfattarens
asikt i en fraga.

Fore tesen inleds uppsatsen med ett citat, en definition
eller en kort berattelse som fangar lasarens intresse och
gor att lasaren vill veta mer. Exempel pa vad som fangar
ldsarens intresse ar citat ("Ingen star helt ensam”) eller
overraskande statistik ("tre av fyra lakare rapporterar
att.”). Efter tesen foljer ett kort utkast som sammanfattar
de argument som anvands for att stodja tesen i resten av
uppsatsen.

Forsta huvudstycket
« Amnesmening som forklarar det forsta delamnet
och borjar med en dvergang
e Stodjande information eller exempel
e Forklaring av hur exemplen stodjer din tes



Uppsatsens mittparti kallas ocksa huvuddel. Syftet med
uppsatsens huvuddel ar att i detalj forklara de argument
som stodjer tesen.

| den forsta huvuddelen ska du anvanda dina starkaste
argument eller de mest betydande exemplen. Den forsta
frasen i denna paragraf bor vara en mening om huvudam-
net relaterad till de amnen som presenteras i utkastet i
inledningen.

Overgangsord ar bra att anvanda for att visa ldsaren var ett
avsnitt slutar och var nasta borjar. Det kan vara till hjalp
att se dvergangsorden som den skrivna motsvarigheten
till en stickreplik som anvands i formellt tal och signalerar
borjan pa en ny del. | sjalva verket leder de lasaren fran
ett avsnitt till ett annat. Exempel pa Overgangsfraser ar

"vidare”, "dessutom”, "i motsats till” och "a andra sidan”.

Andra huvudstycke

e Amnesmening/huvudmening som introducerar
det andra deldmnet och bérjar med en 6vergang

» Stoddetaljer eller exempel
» Enforklaring av hur exemplet stodjer/bevisar din
tes.

Tredje huvudstycke

e Amnesmening/huvudmening som introducerar
det andra deldmnet och bérjar med en Gvergang

» Stoddetaljer eller exempel
e En forklaring av hur exemplet stodjer din tes

Slutsats
» Overgang mot slutsats
e Omformulera huvudamnet och underrubriker
e Globalt budskap eller uppmaning

Slutsatsen kan, paradoxalt nog, ses som en fortsattning
pa inledningen da den har liknande innehall. Den beho-
ver inte vara lang - omkring fyra valformulerade meningar
racker - men slutsatsen kan vara avgorande for om du
lyckas eller misslyckas med uppsatsen.

En bra slutsats borjar med 6vergangsord (t ex "samman-
fattningsvis”, "till sist”) och syftar till vad som fangat lasa-
rens intresse i inledningen. Du ska sedan aterge en tes av
uppsatsens huvudtes.

Fram till nu har du upprepat huvudtesen fyra, fem ganger
och da du anvander en mdngd olika ord i huvudstyckena
kan de flesta ord fran inledningen ateranvandas i slutsat-
sen. Att upprepa sig forstarker inte bara dina argument
utan sammanbinder ocksa pa ett bra satt med de andra
nyckeldmnena i slutsatsen: en kort sammanfattning (tva
eller tre ord racker) av de tre underrubrikerna fran huvud-
delen av uppsatsen.

Den sista meningen i uppsatsen ska vara ett globalt bud-
skap eller en uppmaning som signalerar slutet av uppsat-
sen for lasaren.
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[ ] (X ] [ ]
Svar till ovningar
Tema 1 Tema 6
Hora, "Vagen till korkort” Lasa, "Livsstil och halsa”
1-B 2-A 3-C 4-A 1-B 2-A 3-C 4-E 5-F 6-D
Ovningar till modul 1 och 2 Ovningar till modul 5 och 6
Ovning 1 Ovning 1
1-b 2-c 3-b 4-a
1-d 2-b 3-f 4-a 5-e 6-cC
5-a 6-b 7-c
Ovning 2 .
Ovning 2
1-e 2-¢C 3-f 4-a 1-¢ 2-g 3-d 4-a
5-d 6-b 7-g 5-f 6-b 7-e
Tema 3 Tema7
Prata, Om aldersgranser
1ar-F 6ar-C 7ar-B 13ar-E 16ar-G 18ar-A 1-A 2-C 3-E 4-B 5-D
Ovningar till modul 3 och & Ovningar till modul 7
Ovning 1 Ovning 1
1-¢ 2-g 3-b h-e

1 - aldersgrans, 2 - straffmyndig, 3 - utvecklingssamtal,
4 - vardnadshavare, 5 - fickpengar, 6 - vardnad, 7 - barn- 5-a 6-d 7-f
uppfostran
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